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Objectif général

_ Idée : 1.1dée

2.Définitions

- Reconnaitre tous les acquis
d’apprentissages, quel que soit le 3.Enjeux
contexte dans lequel 1ls ont pris place | 4 gvidence

- Contextes : 5.Perspective

- formel
- non-formel

- informel
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A Dordre du jour partout

- La reconnaissance des acquis Ildee

d’apprentissages non-formels et informels | 2.Définitions
intéresse de nombreux pays

3.Enjeux

4.Evidence

A ’ordre du jour partout, avec : 5.Perspective

- L’enseignement technique et la formation
professionnelle (TVET)

- Les cadres des certifications (NQF)

- La littératie (maitrise de 1’€crit)
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En cohérence avec :

- Les cadres des certifications lIdce

2.Définitions

- Toute approche basee sur les compétences
(notamment pour les acteurs du marché du | 3.Enjeux

travall) 4.Evidence

(curricula) bases sur les competences/
acquis
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Termes désignant I’entiéreté du processus

- En anglais :

-
1T

PL (Afrique du Sud, Australie (?7?),
ande...)

D]

PLAR (Canada seulement)

APL ou APPEL (Royaume-Uni
essentiellement)

RAS (Belgique-Flandre)
(Recognition of Previous Knowledge ®)

RLO (Commission europeenne)

1.Idée
2.Definitions
3.Enjeux
4.Evidence

5.Perspective
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Termes désignant I’entiéreté du processus

- Quelques autres langues : 1.Idée

- Anerkennung von non-formalem und 2.Delinitions
informellem lernen (Allemagne, Autriche) 3.Enjeux

- EVC (Belgique-Flandre, Pays-Bas) 4 Evidence

- RANFI (Mexico), Acreditacion (Spain)

Japon (pas de nom !!!!)

5.Perspective

[talie (varie par province)
- Pays du nord de I’Europe (varie aussi)

France : VAE (validation ® des acquis © ©
de I’expérience ©)
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Reconnaissance de quoi ?

1.Idée
2.Definitions
3.Enjeux
4.Evidence

... des acquis (d’apprentissages)

5.Perspective
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Apprentissages formels

- Structurés en termes de contenu, d’emploi |19

du temps, d’organisation et de financement | 2.Définitions

- Toujours intentionnels 3.Enjeux

- Avec des objectifs d’apprentissages 4.Evidence

5.Perspective

- Exemples :

N E
- université

- formation organisée/structurée sur le licu de
travail
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Apprentissages informels

- L’autre extréme par rapport aux 1.1dce
apprentissages formels 2 Définitions

- Non structures 3.Enjeux

- Jamais intentionnels 4.Evidence

- Souvent appelés « expérience » 3.Perspective
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Apprentissages non-formels

- Entre les deux autres contextes 1.Idée
d’apprentissages

- Apprentissages qui a quelques-unes des |
caractéristiques des apprentissages formels |*-Freu

4.Evidence

2 .Définitions

- Exemples . 5.Perspective

- formation des adultes (Allemagne, Afrique,
Haiti...)

seconde chance d’alphabétisation (Maroc)

apprentissage informel (Ghana, Bénin)

apprentissages paralleles

Patrick Werquin, La prise en compte des apprentissages non-formels et informels : quelle efficacité ? pourquoi, pour qui ? Université de Genéve, 5 décembre 2014




Les différents contextes d’apprentissages

- Pas de consensus ©® LIdée

- Pas de raisons de paniquer © 2 Définitions
- Pas besoin de consensus 3.Enjeux

- Continuum (de 1’auto évaluation 4 Evidence

(portefeuille) a la certification complete)

5.Perspective

- A définir en fonction des besoins
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Erreurs fréquentes

- Ce ne sont pas les compétences, et encore |1.1dée
moins les certifications qui sont formelles
Ou non

2 .Définitions

\ N\ . . 3.En'eux
- « Meéne a la certification » dans la :
déﬁnition 4.Evidence
- Intentionnalit¢ des apprentissages 5.Perspective

(random learning)

- Incohérences dans les définitions (Unesco
HQ, UIS, UIL; Eurostat, CE; OCDE)
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Le mot important : reconnaissance

- Polysemique aussi : LIdée
- Reconnaissance des certifications 2.Définitions
- Reconnaissance des acquis d’apprentissages |3 ppicux
- Ce qui compte c’est la reconnaissance .
-y . A . \ 4.Evidence
societale de ce qui va €tre attribuer apres
un processus de validation d’acquis : 5 Perspective

- Validation c’est la partie technique

- Reconnaissance c¢’est culturel (elle est
donnée, ou pas, par le march¢)

- Enjeu essentiel : reconnaissance ne
signifie pas forcément un haut niveau de
formalisation
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EN BREF

1.Idée

2 .Définitions

- Il y a une reconnaissance plus ou moins 3 Enjeux
formelle d’acquis d’apprentissages eux-
meémes plus ou moins formels 4.Evidence

5.Perspective
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L’étape importante

Evaluation
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Evaluation : combien faut-il voir ?

Patrick Werquin, La prise en compte des apprentissages non-formels et informels : quelle efficacité ? pourquoi, pour qui ? Université de Genéve, 5 décembre 2014




Evaluation : combien faut-il voir ?
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Ca n’aide
pas
beaucoup
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Evaluation : combien faut-il voir ?

B & 4979
L s by 4 ;";

Ou faut-il
regarder?
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Evaluation : combien faut-il voir ?

C’est
mieux :
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Evaluation : combien faut-il voir ?

C’est
sans
doute
assez
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Référentiels d’évaluation contre modalités d’évaluation
ne

FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE

THE SAME EXAM: PLEASE
CLIMB THAT TREE

Référence exacte introuvable (voir par exemple : http://imgur.com/VPqOi )
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Pour qui ?

1.1dée

2.Définitions

Les individus qui ont des compétences

3.Enjeux

non certifiées 4 Evidence

5.Perspective

Ce qui doit inciter a questionner tres
fortement 1’universalité de la méthode !!!
Decrocheurs ? Individus sans competences ?
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Pour qui ?

- Pour les individus : 1.1dée

- utiliser leurs compétences 2.Definitions

- valoriser leurs competences. .. 3.Enjeux
... eventuellement a I’étranger 4.Evidence
- Pour les employeurs et les individus : 5 Perspective

- que les compétences soient visibles

- equite (nouvelle voie vers la certification)

- Pour les gouvernements et les
employeurs :

- réduction des couts de formation/certification
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Pour quoi ?

- Pour le marché du travail :

- obtenir un emploi

- garder un emplo1

mobilité professionnelle (géographique)
- promotion

- Pour le systeme d’éducation et de
formation :

- apprentissages tout au long de la vie

- reprises d’études (notamment dans
I’enseignement superieur)

1.1dée
2.Définitions
3.Enjeux
4.Evidence

5.Perspective
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Pour quoi ?

- Equité : une autre voie vers la certification |19
2.Définitions
] ’ ' . 3.Enjeux
- Continuum d’options © :
4.Evidence

- depuis le portefeuille de competences...

5.Perspective

... jusqu’a la certification complete
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Pour quoi ?

- Exemptions des pré requis académiques
(Allemagne, Chili, Espagne)

- Crédits (pour la délivrance d’une

certification) (Austral

- Certification partielle

1¢€)

(attente, emploi)

-Certificat a valeur sur le marché du travail

(Argentine, Chili, Belgique Flandre...)

- Certification complete (France, Geneve,

Norvege, Irlande)

1.1dée
2.Définitions
3.Enjeux
4.Evidence

5.Perspective
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Pourquoi ?

- Epargner du temps 1.Idee

2.Définitions

... et eépargner de ’argent (colits directs)

3.Enjeux

- Couts d’opportunité (couts indirects) "
4.Evidence

- Visibilités des compeétences

5.Perspective

- Goulets d’étranglement (manque de
competences ou manque de visibilité des
competences ?)
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Pourquoi ?

- Enseignement supérieur : baisse nombre | 1dee
d’étudiants « traditionnels » (Canada) 2 Définitions
- Vieillissement de la population (par la 3.Enjeux
(re)certification des travailleurs en phase de |, gidence

pre retraite ; toute I’Europe, ’OCDE)

5.Perspective

- Raret¢ de certaines certifications (non
attractives pour les jeunes, Japon)

- Mobilité professionnelle et géographique
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Pourquoi ?

1.Idée
) : : A 2 Définiti
- Au-dela de la réduction du colt et du clinitions
temps, qui engendre de la motivation : 3.Enjeux
approche positive, motivante 4 Evidence

5.Perspective
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Enjeux

- Professions réglementées (?) 1.1dce

2.Définitions

- Cohérence avec les cadres des

certifications 3.Enjeux
- Cohérence avec les nouveaux curricula 4.Evidence
(bases sur les acquis/compétences) 5 Perspective

- Volontarisme EU (recommandations EC)

- Les barrieres multiples (« donner des
diplomes a tout le monde », « non mérités »,
« au rabais »...)
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Enjeux

- Il y a un cout (pas gratuit)

- Le processus d’apprentissage (/nput) est
inconnu, et donc pas controle ni1 assuré¢ en
termes de qualite

- Implication précoce de toutes les parties
prenantes (pour la reconnaissance)

- Evaluation (y compris référentiels France
vs. Allemagne)

1.1dée
2.Définitions
3.Enjeux
4.Evidence

5.Perspective
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« Evidence (?) »

- On en sait trés peu sur les bénéfices réels |19

2.Définitions

- La plupart des décisions de mise en ccuvre
sont sont bas¢es sur la fo1 (la croyance que | 3.Enjeux
c’est bien) (Irlande) 4 Evidence

- Absence de donn¢es (exceptions : France, | s perspective
Portugal...)

- La plupart des parties prenantes sont contre
la reconnaissance des acquis
d’apprentissages qui ne seraient pas formels
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L’enquéte Céreq-Dares-Drees (2007)

Candidats ¢ligible 1.1dée
Premier semestre 2005 2 Définitions

Visant le niveau V (EQF 3), CAP ou 3.Enjeux
BEP

Echantillon d’environ 4500 individus
Enquétes en janvier 2007 (18-24 mois)

4.Evidence

5.Perspective

Questionnaire: situation apres un
parcours de VAE (validation des acquis
de I’expeérience)

Recotillet et Werquin (EJVT, 2009)
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Quelques statistiques descriptives

87 % de femmes 1ldee

Age moyen : 40 ans 2.Définitions
3.Enjeux

13 % d’hommes 4.Evidence

Age moyen : 3 S ans 5.Perspective
75% déja au niveau V

Visant pour beaucoup une certification
dans le secteur de la Santé ou la social

85 % sont en emplo1 avant la VAE
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Les individus certifiés sorte plus vite du chomage

Time unemployed - exit from unemployment function

+«—__ Lesindividus non certifies
sortent moins vite du chémage

l
Les individus certifiés sorte

du chomage plus vite

9 12 15 18 21 24 27 30 33 36
Length of unemployment

Non-certified Certified
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Résultats : probabilité de sortir du chomage (santé)

Weibull modd, n=509 Risk ratio
Certification 133

Length of the APEL procedure 097~
State diploma for social care workers (DEAVS) 1.23
Vocational diploma for hedthcare assistants (DPAS) 1.16
Ministry of Education diploma 1.26
Care worker and other qualkifications (reference) -
Inttial level of education 3 or 4 0.979
Inttial level of education 5 bis 1.32
Intial level of education 5 with diploma 1.14
Initial level of education 5 without diploma 1.18
Initial leve of education 6 (reference) -

Age between 20 and 39 1.41*
Age between 40 and 49 (reference) -

Age over 50 1.337
Man 1.09
Lives with partner 1.1
Occupational expenence of kess than 5 years @
Occupational expenence of between 5 and 10 years 1.34*
Occupational expenence of more than 10 years -
(reference) 0.96
Choice of qualification being studied

Scale parameter (P)

Log-lkelihood value

***. parameter significant at 1 %; **: parameter significant at 5 %; *: parameter significant at 10 %

Légende :

- Effet neutre : Risk
Ratio =1

- Risk Ratio > 1 :
impact positit sur la
sortie du chomage

- Risk Ratio <1 :

impact negatif sur la
sortie du chomage

- Effet significatif : P
<0.05
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Résultats : Probabilité de certification (poids de
I’accompagnement ; décrit aussi par les praticiens)

Sample size: n=4 250

Equation 1: certification=1/0

Constant

Other Ministry of Social Affairs qualification
State social care worker's diploma, DEAVS
Vocational healthcare assistant’s diploma, DPAS
Ministry of Education diploma

Care worker's diploma (reference)

Initial education level 3

Initial education level 4

Initial education level 5 bis

Intial education level 5 with diploma

Initial education level 5 without diploma
Initial education level 6 (reference)

Man

With mentoring

Age under 30

Age from 30 to 39

Age from 40 to 49 (reference)

Age over 50

Length of APEL procedure

Number of dependent chikiren

Information on APEL obtained from superiors
Information on APEL obtained from friends and family
Information on APEL obtained from the media
Information on APEL obtained from labour market
intermediary bodies (reference)

Stable employment

Unstable

Stabie unempioyment (referencej

Choice ot qiploma for siucy

Explication :

-Muette pour avoir ¢te certifi¢
-Biais de sélection : ceux qui ont
une experience plus longue sont
plus susceptibles de réussir a la
VAE, et donc effet difficile a
identifier de la durée depuis la
certification

-Equation instrumentale :
certification (a gauche)

Légende :

-Coefficient positif : effet positif
sur la probabilité d’avoir une
certification par la VAE
-Coefficient négatif : effet négatif
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Résultats : probabilité d’avoir un meilleur salaire

Equation 2: gain=1/0
Constant

Certification 0 to 6 months before the survey : EXDIication .
Certification 6 to 12 months before the survey -Equation principale . muette lorsque

Certification 12 to 24 months before the survey

Cerification not obtained (reference) meiueur Salaire
Other Ministry of Sodial Affairs qualification

State social care worker's diploma, DEAVS -Effet net de la Certiﬁcation cn VAE
Vocational healthcare assistant’s diploma, DPAS

Ministry of Education diploma (sans ’effet indirect de I’anciennté/
Care worker's diploma (reference) eXpérienCC)

Initial education level 3

Initial education level 4

Initial education level 5 bis

Iniial education level 5 with diploma

Initial education level 5 without diploma

Initial education level 6 (reference)

Man ] ,

Age under 30 [.éoende :

Age from 30to 39 . . . o .
Age from 4010 49 (reference) -Coefficient positif : effet positif
Age over 50 eqe, » .

Occupational experience of less than 5 years Sur la pI’Obablhte d’aVOII‘ unc

Occupational experience of 5 to10 years

Occupational experience of over 10 years (reference) - Certiﬁcation par la VAE

In employment at time of procedure 043 0.000

i g ise) | e -Coefficient négatif : effet négatif

Selection bias (Rho) 0. 0.041
Log-lkelihood value -4 861.8

*** parameter significant at 1 %; **: parameter significant at 5 %; *: parameter significant at 10 %
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Résultat : la VAE apporte de la confiance

Equation 2: positive impact = 1/0 065
Constant - 0.675

Full validation ‘ 0.000 041
Other Ministry of Social Affairs qualification -008 0.477 006

State social care worker's diploma, DEAVS 0.108 0.30
Vocational healthcare assistant’s diploma, DPAS 0.000 0.28
Ministry of Education diploma 0.000 0.27
Care worker's diploma (reference) - 0.09
Initial education level 3 0.490 0.02
Initial education level 4 -0.38 0.000 0.12
Initial education level 5 bis 0.708 0.25
Initizl education level S with diploma -0.27*** 0.000 0.28
Initial education level S without diploma -0.18** 0.008 0.21
Initial education level 6 (reference - 0.12
Man 0076 0.13
Age under 30 0.024 0.03
Age from 3010 39 0.025 0.19
Age from 40 to 49 (reference - 0.53
Age over 50 0.000 0.25
Unemployment to unemploy ment -0.09 0.183 0.83
Unemployment to employment 0.019 0851 0.05
Employment 0 unemployment -0.21* 0.051 0.07
Employment 0 employment {reference} - - 0.05
Selection bias (Rho) -0.65*** 0.000 -
Log-likelihood value

**.sgnificant at 1 %; *“:significant at 5%; *: significant at 10 %
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Enquéte au Portugal (Madére)

r /4 /4 . I.M
- Pas de bénéfices économiques @

2.Définitions

... mais peut-¢etre faut-1l une fenétre
temporelle plus longue et/ou des données |3 Enjeux
longitudinales

- Beaucoup de bénefices personnels (estime
de soi, confiance...) ©...

... qui1 pourraient €tre convertis en
bénéfices €conomiques

4.Evidence

5.Perspective

... amoyen ou long terme

- Le nouveau gouvernement a arrété le
programme &
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Critique de ces modeles

. ey , . 1.1dée
- Non unicite du groupe témoin : T

2.Définitions

- ceux qui ont ¢choue a la VAE

3.Enjeux

- ceux pas cligibles

- ceux jamais entrés dans un processus | #£vidence

de VAE 5.Perspective

- Varniables manquantes
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